Principeakkoord Cao Sociale Werkvoorziening 2010-2011

0. Preambule

Partijen bij deze cao verplichten zich gedurende de looptijd van deze cao concrete afspraken te
maken over de wijze waarop arbeidsvoorwaardelijke gevolgen van politieke besluitvorming gericht op
de sociale werkvoorziening opgevangen kunnen worden.

Partijen zullen blijvend toetsen of de aanpassingen van het WML de samenhang van het loongebouw
aantasten. Als dit zich voordoet, dienen partijen structurele maatregelen te treffen in het Cao-overieg.

1. Inleiding

Op 29 april 2010 hebben partijen, ABVAKABO FNV, CNV Publieke zaak, en de Vereniging van
Nederlandse Gemeenten (VNG), een principeakkoord bereikt over de arbeidsvoorwaarden in de
sociale werkvoorziening. Partijen zijn overeengekomen de huidige Cao die is geéindigd op 1 maart jl.
met 11 maanden te verlengen tot 1 februari 2011. Gedurende deze periode is er sprake van een
eenmalige uitkering (paragraaf 2) en krijgen drie werkgroepen een door sociale partners in deze Cao
geformuleerde opdracht (paragraaf 3). Tevens verzoeken sociale partners het pensioenfondsbestuur
voorstellen te doen voor een herziening van de huidige pensioenregeling. Sociale partners geven
daarvoor een aantal kaders mee (paragraaf 4). De uitkomsten van deze werkgroepen en de
voorstellen voor de pensioenregeling zoals gedaan door het pensioenfondsbestuur zullen beschikbaar
zijn voor de aanvang van de onderhandelingen voor de nieuwe Cao.

2. Looptijd en salarisontwikkeling

De Cao heeft een looptijd van 1 maart 2010 tot 1 februari 2011.

Daarbij zijn partijen overeengekomen dat werknemers die op 1 januari 2011 in dienst zijn, in januari
2011 een eenmalige uitkering krijgen van € 220,-. Deeltijders ontvangen deze eenmalige uitkering
naar rato van hun dienstverband.

3. Werkgroepen
Partijen zijn overeengekomen om gedurende de looptijd van deze Cao in een aantal werkgroepen

verkenningen uit te voeren die moeten leiden tot concrete voorstellen voor de volgende
onderhandelingsronde.

Er worden drie werkgroepen ingesteld. Dit zijn:

- werkgroep IOP

- flankerend beleid

- technische werkgroep inhoud Cao

3.1 Werkgroep IOP
Partijen vinden het belangrijk dat werknemers ‘zo regulier mogelijk’ arbeid kunnen verrichten.

Ontwikkeling van de werknemer is daarbij van groot belang. In de vorige Cao is afgesproken dat voor
nieuwe werknemers een individueel ontwikkelplan wordt opgesteld. Ontwikkeling is niet alleen van
belang voor nieuwe werknemers. Ook voor zittende werknemers en voor werknemers voor wie,
vanwege in de persoon gelegen factoren, de beweging ‘van binnen naar buiten’ niet mogelijk is, dient
een individueel ontwikkelingsplan te worden opgesteld.

Cao-partijen constateren dat nog niet alle sw-bedrijven in voldoende mate werken aan de ontwikkeling
van werknemers. Daarom willen partijen de ontwikkeling en scholing een verdere impuls geven door
te komen tot een kwaliteitsverbetering van de Individuele Ontwikkelingsplannen (IOP) door
werkgevers, werknemers en OR te ondersteunen bij de opstelling van het IOP en de vormgeving van
beleid rondom het IOP. Het IOP dient daarbij niet alleen een verplichting voor de werkgever en
werknemer in zich te dragen, maar is ook een recht van de werknemer.

Ten aanzien van de rol van werkgevers en ondernemingsraad vinden partijen het wenselijk dat sw-
bedrijven hun IOP-aanpak inbedden in hun beleid rondom arbeidsontwikkeling en zo regulier mogelijk
plaatsen, dit alles binnen de kaders van de Wet sociale werkvoorziening en de regels die de Cao stelt.
Dit beleid en de resultaten van dit beleid, die in het sociaal jaarverslag worden opgenomen, zijn
onderwerp van overleg met de OR.

Om tot een succesvolle uitvoering van het IOP te komen, is het van belang de werknemer ‘in zijn
kracht te zetten’, zodanig dat de werknemer actief kan meepraten over de invulling van het IOP en
zich ook kan vinden in dat IOP. Hiervoor heeft de werknemer goede informatie nodig over de






