
MareGroep: TAS maakt onveilige situaties echt herkenbaar  

 

“Scholing neemt een belangrijke plaats in binnen de vele ontwikkel- en re-

integratietrajecten die MareGroep organiseert. Onze medewerkers hebben allemaal een 

grote afstand tot de arbeidsmarkt, niet alleen omdat ze geïndiceerd zijn voor de Wet 

Sociale Werkvoorziening, ook omdat ze bijvoorbeeld WWB’er zijn. De juiste opleidingen 

kunnen die mensen net het duwtje in de rug geven dat ze nodig hebben. Vanzelfsprekend 

zijn goede lesmethodes daarbij cruciaal. Onze ervaring met e-learning is tot op heden 

minimaal. Alleen voor bepaalde cursussen, bijvoorbeeld Sociale Hygiëne, hebben we een 

aantal individuele e-learningprojecten uitgevoerd. Met TAS gaat daar binnenkort 

verandering in komen. Voor de SW-medewerkers die zelfstandig kunnen werken, is deze 

methode echt een uitkomst. Aan de hand van heel herkenbare beelden leren ze omgaan 

met allerlei aspecten van arbeidsveiligheid. Dat vind ik echt de grootste toegevoegde 

waarde van het lespakket: de herkenbaarheid. Ik verwacht dat onze medewerkers zich 

door het gekozen beeldmateriaal echt kunnen inleven in bepaalde situaties. Neem 

bijvoorbeeld onze opleiding Postbezorging. Als postbezorger moet je goed kunnen inspelen 

op onveilige situaties op straat en in het verkeer. Altijd en overal, want anders gebeuren 

er ongelukken. Als ze die situaties door TAS herkennen en er bovendien mee leren 

omgaan, is dat echt een groot goed. Andere voordelen van TAS zijn de volledigheid en de 

herhalingsfactor. Het lespakket is zo vormgegeven dat alle belangrijke onderdelen zich 

voortdurend kunnen herhalen. Ontzettend handig, zowel voor de medewerkers als voor de 

begeleiders! Aangezien e-learning complementair is aan andere lesvormen, verwacht ik 

dat de invoering van TAS heel soepel verloopt. Ik kijk echt uit naar dat moment.”  
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