Risse Groep: TAS zorgt voor minder ongevallen op de werkvloer

“Risse Groep is op dit moment heel bewust bezig met de omslag van productiebedrijf naar
arbeidsontwikkelbedrijf. Dat betekent dat we niet alleen passend werk bieden aan mensen met
een lichamelijke, verstandelijke of geestelijke beperking, maar dat we ook veel aandacht
besteden aan hun arbeidsontwikkeling. Bewustwording op het gebied van veiligheid hoort daar
vanzelfsprekend ook bij. Daarom is het goed dat SBCM ons met TAS voorziet in die behoefte.
Wij verwachten dat dit project op termijn in belangrijke mate bijdraagt aan de vermindering van
het aantal ongevallen op de werkvloer. TAS legt de verschillende aspecten van veiligheid
namelijk op zo’n eenvoudige en leuke manier uit, dat bijna iedereen ermee uit de voeten kan.
Waaronder bijvoorbeeld een groep veertien- tot achttienjarige autistische of moeilijk opvoedbare
kinderen, die wij door onze opleidingstrajecten meer arbeidsperspectieven willen bieden. Het is
een hele uitdaging om juist deze groep bewust te maken van alle gevaren. De manier waarop
wij TAS willen inzetten, is groepsgewijs. Op dit moment krijgen onze werkleiders daartoe een
introductietraining; zij gaan de methode modulegewijs per groep bespreken. Natuurlijk blijft er
ruimte voor individuele vragen, maar het is vooral de bedoeling dat iedereen tegelijkertijd op
een groot scherm kan volgen wat er gebeurt. Wij denken dat deze werkwijze het beste aansluit
bij onze doelgroep, die qua niveau erg divers is. In een later stadium kunnen we TAS misschien
ook individueel aanbieden. De praktijk zal dat uitwijzen. Het is voor ons de eerste keer dat we
met een e-learningprogramma aan de slag gaan. Spannend, maar we verwachten positieve
resultaten. De werkleiding is lovend en van andere SW-bedrijven hoorden we dat TAS goed
aanslaat bij de doelgroep.”
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