MTB Regio Maastricht: TAS prikkelt SW-medewerker tot actie

“In onze hoveniersopleidingen merkten we al eerder dat e-learning een zeer geschikte werkvorm
is voor SW-medewerkers. Juist doordat ze zelfstandig en actief aan de slag gaan, wordt hun
bewustzijn geprikkeld. Zodoende ontstaan onderling vaak spontaan discussies over de lesstof.
Hartstikke leuk en iets wat nauwelijks voorkomt als je mensen alleen maar laat luisteren of
lezen. Toen SBCM TAS introduceerde, wisten we meteen dat ook deze e-learningmethode ideaal
zou zijn voor onze doelgroep. Zij is eenvoudig in opzet en zeer toegankelijk door de vele foto’s,
video’s en ander illustratiemateriaal. Daarbij vindt MTB het als SW-bedrijf voor de regio
Maastricht vanuit sociaal-maatschappelijk oogpunt belangrijk om mensen alert te maken op
arbeidsrisico’s. Het grote pluspunt van TAS is dat het een breed inzetbaar totaalpakket is. We
gebruiken het werkelijk overal voor: in ons diverse en omvangrijke cursusaanbod, als
ondersteuning van werkoverleg, als onderdeel van de introductie voor nieuwe medewerkers en
voor risico-inventarisatie. En wat we hoopten, gebeurt ook. De lesstof beklijft niet alleen, het
programma spoort aan tot actie. Als iemand nu een geblokkeerde nooduitgang ziet, meldt hij
dat direct bij de werkleiding. Die alertheid is echt super! In tegenstelling tot wat sommigen
misschien zouden denken, is TAS weliswaar eenvoudig en toegankelijk, maar niet kinderachtig.
Onze leidinggevenden werken met evenveel plezier aan de methode als onze SW-medewerkers.
Ook omdat TAS inhoudelijk nu eenmaal goed aansluit bij onze andere opleidingstrajecten. We
hopen allemaal dat SBCM de methode binnenkort beschikbaar maakt voor meer sectoren dan
alleen Dienstverlening en Industrie. Wij zouden een uitgebreidere versie van TAS met open

armen verwelkomen!”
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