
 
 

Hulpmiddel Gespreksvoering 

Om met medewerkers in gesprek te komen kan er gebruik gemaakt worden van  
onderstaand ‘smileymodel’. De onderwerpen kan aangepast worden per bedrijf.  
Het model dient als leidraad voor een gesprek en staat niet op zichzelf. Vraag 
medewerkers hun smiley te omcirkelen terwijl je met hen in gesprek gaat over  
het “waarom” achter hun keuze. 
 

Hoe ervaart u de volgende punten? 
 
 Arbeidsomstandigheden 

 
 
 Werkdruk 

 
 

Veiligheid 

 
 

Sfeer op de werkvloer 

 

Waardering 

 

Samenwerken 

 

Voorzieningen voor gezonde leefstijl 

 


