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EVEN VOORSTELLEN

Onderzoeker/promovenda aan de Universiteit Twente
Communicatie wetenschappen & bedrijfskunde

Al, identiteit en gelijkheid

Langdurig onderzoeksproject; Don't forget the forgotten
(onder leiding van Jeroen Meijerink)

« Een vierjarig onderzoek naar digitaal werk in sociaal
ontwikkelbedrijven
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ONDERZOEKSDOELEN

BEOOGDE UITKOMSTEN VOOR SOCIAAL ONTWIKKELBEDRIJVEN
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« Hoe wordt de nieuwe werkvorm digitaal werk een
gewenste en duurzame werkvorm voor sociaal
ontwikkelbedrijven, opdrachtgevers en
medewerkers?

*  Hoe kan digitaal werk in sociaal ontwikkelbedrijven
bijdragen aan een inclusievere arbeidsmarkt?
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ONDERZOEKSMETHODEN
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r- INTERVIEWS

Verschillende stakeholder zoals medewerkers,
project managers, job coaches en opdrachtgevers

Meerdere sociaal ontwikkelbedrijven doen mee

Kennis creéren met en voor de sector
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VRAGEN EN/OF MEEDOEN?

NEEM GERUST CONTACT OP!

Andrea Ros
a.ros-1@utwente.nl
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