Canvas — Van idee naar actie

Ontwerp een mini-leeractiviteit of leerweek

Doel van dit canvas:
Van inspiratie — een concrete leeractiviteit die laagdrempelig is en past binnen jullie organisatie.

1. Onze focus @&

Welke leeruitdaging staat centraal?
(kies er één)

[J Basisvaardigheden

0 Werkplezier & motivatie

0 Werknemersvaardigheden

OO Structureel organiseren van leren op de werkvloer (WPO)
O Anders, namelijK: .........cooiiiiiiiiiin,

2. Voor wie is deze leeractiviteit?
Doelgroep

o Wie nemen deel?
O Werknemers [0 Werkleiders [ Begeleiders [0 Gemengd
o Waar lopen zij nu tegenaan?

3. Wat is het doel?
Na deze leeractiviteit kunnen / durven deelnemers:

“Na deze activiteit kan/ durft de deelnemer ...”

(Houd het klein en concreet)
4. Welke SBCM-tools zetten we in?

Selecteer maximaal 2-3 tools

0 WERK-portal — microlearnings / oefenen

O IMPULS - basisvaardigheden & maatjesleren

[0 WerkPlekOpleiden (WPO) — leren in het werk
[0 Aan de praat! — gesprek over ontwikkeling

0 Bruisboxen / spelvormen

[0 Sterk aan het Werk-materialen (krant, kaartjes)
U Anders, namelijk: .........ccoeeviiiiiiiinnnnnnn.

Waarom juist deze tools?



5. Hoe ziet de leeractiviteit eruit?
Opzet

e Vorm:

O Mini-leeractiviteit [ Leerweek O Festivalmoment
o Waar vindt het plaats?

O Werkvloer 0O Kantine [ Teamoverleg 0O Anders: ...
o Duur ...

Wat gaan de deelnemers concreet doen?

6. Wanneer & door wie?
Praktisch en haalbaar

Wanneer past dit logisch in het werk?

Wie begeleidt of trekt dit?
O Werkleider O HR [ Leerambassadeur [ Collega
O Anders

7. Eerste stap binnen 4 weken </
Wat is de allereerste actie?

OVEI 4 WEKEN NEDDEN W ... i e et et e et et et e e gedaan.

8. Waarom gaat dit werken? Wat heb je nodig om dit te laten slagen?

Wat maakt deze leeractiviteit laagdrempelig?

Snelle check (invullen — ja = klaar)

[0 Het doel is helder

[0 Het is haalbaar met bestaande middelen
1 Het past binnen het gewone werk

[0 We kunnen klein starten

Onder aan het canvas (optioneel)

Wat kan SBCM ons hierbij ondersteunen?



