) Simpel
Switchen

Simpel Switchen wil dat iedereen
makkelijk en veilig kan switchen naar
een betaalde baan of een andere
passende werkplek. Het programma
Simpel Switchen zet zich ervoor in dat
iedereen mee kan doen op de best
passende plek, en een stabiel inkomen
kan ervaren. Soms betekent dat ook:

Een voorspelbare route organiseren
voor die mensen die (beschut) werk
(tijdelijk) niet meer volhouden. Dat kan:
voorbeelden uit o.a. Wageningen en
Rotterdam laten dat zien.

In acht sessies gaan we samen aan de
slag met het vertalen van die aanpak
naar jouw lokale context, zodat ook in

jouw regio inwoners gebruik kunnen
maken van zo'n voorspelbaar pad.

Aansluitvoorwaarden

e Je weet waar het over gaat, je gaat
erover en je gaat ervoor

e Je weet wat je wilt bereiken

e Eris capiciteit en mandaat

e Je hebt iemand in je team (of je bent het
zelf) die de inwoner persoonlijk spreekt.

e Je werkt bij een ontwikkelbedrijf of je
meldt je samen aan.

* Aanmelden okt-nov, start nov-dec

Er zijn nog 4 plekken in de groep
beschikbaar. Den Haag Werkt doet al mee!

Vragen?

: je een

Aan de slag met

De groep volgt de Methode voor
Doorbraken in de Participatieketen: acht
sessies, verspreid over 4-6 maanden.

De groep is open voor medewerkers van
gemeenten, zorgorganisaties en sw-
bedrijven. Neem altijd een collega van
het werkontwikkelbedrijf mee!

: We gaan samen bureaucratisch judoén:

aan het eind van het traject staat er in

jouw organisatie een project voor een
: voorspelbaar pad, met doel en plan. We

begeleiden je bij elke stap. Jij leert hoe
doorbraak in je organisatie
realiseert en hoe innovatie praktijk

wordt. We zetten de volgende stappen:

1.Probleemverkenning en team vormen

2.0ntwerp vanuit expemplarische casus

3.Van reguliere proces naar oplossing

4.Maatwerkoplossing aanscherpen

5.Partners & praktische zaken

6.Punten op de i en voorbereiden
voorstel

7.Pitch & plan voor implementatie

8.Evaluatie, terugkomsessie,
kinderziektes

Na 8 sessies heb je een uitgewerkte
projectaanpak, er ligt een besluit tot
implementatie bij het management, je
weet wat je te doen staat bij
implementatie en je hebt een groep om
mee te sparren.

Martine: martine@optimalistic.nl (06-14315314)
Jardy: jtenkleij@cedris.nl. Aart: ABertijn@vgn.nl
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