
AAN DE SLAG MET INCLUSIEF WERKGEVEN

Verlaag de drempel

Het ‘Branchemodel inclusief werkgeven’ laat zien welke 
functies en taken in uw branche geschikt zijn voor mensen 
uit de doelgroep, geeft concrete praktijkvoorbeelden en 
een financiële onderbouwing. Hiermee doen directeuren, 
P&O-adviseurs en controllers voldoende kennis op om werk 
te maken van het plaatsen van mensen met een beperking.
Met voorbeelden van collega’s in hun eigen branche, zien uw 
leden wat er mogelijk is, wat het opbrengt en wat de kosten 
zijn. Dat verlaagt de drempel voor inclusief werkgeven. Elke 
branche kan gebruikmaken van het model en dit, met hulp 
van AWVN en SBCM, toespitsen op de eigen situatie.

AWVN en SBCM

Werkgeversvereniging AWVN en SBCM (Kenniscentrum en 
A&O-fonds sociale werkgelegenheid) ontwikkelen voor u 

het ‘Branchemodel inclusief werkgeven’. AWVN en SBCM 
geven daarnaast voorlichting over inclusief werkgeven, 
ontwikkelen instrumenten, verzamelen en verspreiden 
 praktijkvoorbeelden, organiseren themabijeenkomsten en 
bieden ondersteuning en advies aan werkgevers.

Verspreiding in de branche

Branches, die met het model aan de slag gaan, krijgen een 
eigen, op maat gesneden ‘Branchemodel inclusief werk-
geven’. De verschillende modellen komen op de websites 
van zowel SBCM als AWVN te staan. Zodra een branche-
model gereed is, wordt dit digitaal en eventueel op papier 
 verspreid. In aanvulling daarop kan het model in regio-
bijeenkomsten of werkconferenties worden toegelicht en 
besproken. We stemmen de eindredactie van het model voor 
uw branche af met uw brancheorganisatie. 

Branchemodel inclusief werkgeven van AWVN, SBCM en Cedris

Steeds meer werkgevers bieden werk aan medewerkers met een arbeidsbeperking. Toch heerst er nog veel 

onbekendheid over de mogelijkheden. Wilt u als brancheorganisatie kansen bieden aan mensen met een 

arbeidsbeperking, maar merkt u dat ‘inclusief werkgeven’ bij een deel van uw leden nog niet leeft? Het 

‘Branchemodel inclusief werkgeven’, dat speciaal op uw branche is afgestemd, kan u helpen. 
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Wat verwachten wij van u als deelnemer?

In overleg met de brancheorganisatie selecteren wij circa 
vier deelnemende organisaties, die al voorbeelden hebben 
van functies voor mensen met een arbeidsbeperking. Zij 
 delen hun ervaringen en geven feedback op de uit werking 
van de voorbeelden. Dit gebeurt vooral per e-mail en 
telefoon, eventueel in combinatie met een bezoek van een 
adviseur van AWVN/SBCM. Als de deelnemers daar behoefte 
aan hebben, kunnen we in een gezamenlijke bijeenkomst 
het thema bespreken en ervaringen uitwisselen. 
De organisaties die meedoen aan de opzet van het model 
hebben als bijkomend voordeel dat hun eigen business case 
wordt uitgewerkt en dat ze rechtstreeks feedback krijgen 
van het projectteam van AWVN/SBCM. 

Wat kunt u van SBCM/AWVN verwachten?

Het projectteam van SBCM/AWVN geeft begeleiding in zowel 
het proces als op de inhoud. Het team geeft toelichting 
en aanwijzingen voor het verzamelen van de voorbeelden, 
toetst de aangeleverde cases, begeleidt de (financiële) 
uitwerking en bewaakt de consistentie. Ook zorgt het 
 projectteam voor de eindredactie en invulling van het 
Branchemodel. 
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