Kennisagenda SBCM 2026

Versterken van eigen regie
op leren en werken
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Kennisactiviteiten dit jaar

Werknemers

Kennis en instrumenten gericht
op de directe ondersteuning van
werknemers:

Leren en ontwikkelen D
op de werkvloer
Wat gaan we doen in 2026?

Sterk aan het Werk: festivaldagen,
toppers & leercultuur op locatie
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Organisatie

Kennis gericht op het creéren van
een stimulerende werkomgeving
en goed werkgeverschap:
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Wat gaan we doen in 2026?
IOP: gespreksvoering en ondersteunende tools
voor groei en werkplezier

Vraagstukken en IMPULS: versterken basis- en BRAVO+: gezond en veilig aan het werk blijven
kansen ophalen ienknemetsvoandishedenlinldelprokiik Duurzaam detacheren: aandacht voor
via sociaal Werkportal: actuele, toegankelijke veiligheid, ontwikkeling & begeleiding
ontwikkelbedrijven leermiddelen voor werknemers en professionals Werkplezier en monitoren van inzetbaarheid
en stakeholders WerkPlekOpleiden: leren door te doen, met
training en ondersteuning van WPO-coaches e e
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™ Professional Centraal
™ Themabijeenkomsten / webinars

ﬁ Sterk aan het Werk
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Ambities Eigen Regie per thema
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op de werkvloer
. Eind 2026
Eind 2026 . . . Werknemers hebben een gesprekskaart met informatie over alle
Werknemers hebber.w M de‘vernleuvs./de Werkpor’ral.nl QHU.d Prive thema’s van hun eigen duurzame inzetbaarheid die besproken
toegang tot e-learnings en informatie om zichzelf te ontwikkelen.

kan worden tijdens het IOP. Deze is ontwikkeld met minimaal 10
werknemers. Leidinggevenden hebben hun eigen versie om de
werknemers te ondersteunen.

. Minimaal 30 professionals in verzuimbegeleiding hebben naar
schatting 300 werknemers gesproken over hun eigen regie op
verzuim.

Via jobcoaches is naar schatting met 300 gedetacheerde
werknemers het gesprek gevoerd over eigen regie bij detacheren.

Minimaal 500 werknemers zijn bekend met de mogelijkheid van
aanleren van basisvaardigheden.

Minimaal 200 werknemers hebben deelgenomen aan het Sterk
aan het werk festival.
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Eind 2026 v Kanik - B
Eind 2026 zijn minimaal 150 professionals bereikt om hun expertise « Durfik Arbo en Velllg werken
op het gebied van begeleiding bij detacheren, verzuim en sociale v Ma g ik

veiligheid te vergroten. Hierdoor kunnen zij eigen regie van
werknemers op deze thema'’s bespreekbaar maken.

Eind 2026
Alle arbocatalogi zijn geactualiseerd en voorzien van informatie
voor werknemers over hun rol binnen veilig en gezond werken.
Via de arbocodrdinatoren bereikt deze informatie minimaal 1000
werknemers.
Minimaal 50 werknemers binnen de pilots ‘stimuleren
veiligheidsgedrag’, hebben zichtbaar meer eigen regie op een
veilige werkomgeving genomen.
Minimaal 20 arbocoérdinatoren zijn in gesprek gegaan met
werknemers ten aanzien van de geactualiseerde model RISE PSA.

47

alin
¢'¢ ¢ Passend werk B

Eind 2026 @ Q
Doelstellingen op dit thema zijn ondergebracht in de overige thema'’s.
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Eind 2026
( ( ) ) . Indlle regio’s zijn er actieve OR-platforms, ondersteund door SBCM.
\\V 7 . Minimaal 120 OR-leden hebben deelgenomen aan het MZSW-
g g congres, met als thema ‘eigen regie’.
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