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Agenda:

• Wat is Annex
• Wat is MTB
• Wat is Podium (P24)
• Start van de Academy
• LMS



Sinds 2010 re-integratiebedrijf gemeenten
Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Maastricht,
Meerssen, Vaals en Valkenburg aan de Geul.

Participatiediagnose adhv onderzoeksvraag
- Gesprekken
- Analyse op de werkplek
- Valpar
- Instrumenten
- Medisch onderzoek
- Taalmeting



Het traject bij Annex
sluiten we altijd af
met een adviesrapport.

Hierbij hanteren we
het uitgangspunt van
sluitende aanpak.



MTB is een sociaal
ontwikkelbedrijf dat
werkzoekenden begeleidt in
hun persoonlijke ontwikkeling
op weg naar een duurzaam
toekomstperspectief in arbeid
of maatschappelijke
participatie.



- Van oudsher het WSW bedrijf van
Maastricht en een aantal
omliggende Gemeenten

- Transitie van werken naar
werkleerbedrijf

- 14 geaccrediteerde leerlijnen die
allemaal toegepast worden in “echt
werk”

- Zowel BBL als
praktijkverklaringsroutes

- In-house MBO opleider voor BBL



Wat is Podium 24:

Podium24 is een dienstverlener in de regio Maastricht-Heuvelland
die zich richt op arbeidsmarktprojecten, re-integratie,
detachering en uitzenden.

Wat doet Podium24 concreet?
• Begeleiding van werkzoekenden: Mensen worden klaargestoomd voor

de arbeidsmarkt, vaak via beschut werk of leerwerkplekken.
• Samenwerking met werkgevers: Ze zoeken actief naar werkgevers

die openstaan voor kandidaten met extra begeleidingsbehoefte.
• Detachering en uitzenden: Podium24 fungeert ook als werkgever

en plaatst kandidaten bij externe organisaties.
• Re-integratieprojecten: Ze zijn betrokken bij regionale

transformatieplannen en sociale ontwikkelbedrijven.



Start van onze Academy
• Subsidie gevonden  LLO

• Partij gaan zoeken met een
hulpvraag

• Veel geprobeerd!
• E-learning
• Presentaties
• Oefeningen

• Conclusie veel geleerd maar niet
de juiste partner!



Aanbesteding
• Prioriteitenlijst

• Niet iedereen heeft een emailadres
• Niet iedereen spreek de taal
• We zoeken een partner en geen
product

• Zelf zaken ontwikkelen maar niet het
wiel opnieuw uitvinden

• Een systeem dat samenwerkt met ons
systeem

• Toegankelijk voor iedereen en overal

Externe hulp
• Partij met kennis over
programma’s

• Verstand van leren en
ontwikkelen



ECHTE WERKOMGEVING

Eerste 5 Bouwstenen
• Werkskills
• Reflectie op eigen werk
• Feedback geven en
ontvangen

• Werknemersvaardigheden
• Klantvriendelijk handelen

Voor elke werkvorm
hetzelfde!



3 bouwstenen veiligheid
• Veiligheid en beleving
• LEAN 5S
• Communicatie op de werkvloer

2 bouwstenen afdeling
specifiek

• Extra verdieping op de
afdeling gericht op de
werkzaamheden die hier
plaats vinden

• Praktijkverklaring!

Samenwerking met bedrijven
voor betere afstemming

Projecten afronden met een
flexibele toepassing van de
academy



LMS

Inlog vanuit organisatie


Inlog fictief emailadres












https://login.studytube.nl/?back_link=https
%3A%2F%2Fmtb.studytube.nl%2F




