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Agenda:

* Wat 1s Annex

* Wat 1s MTB

* Wat 1s Podium (P24)
* Start van de Academy
e LMS

annex’’ noytb oM



annex-’:

Sinds 2010 re—-integratiebedrijf gemeenten
Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Maastricht,
Meerssen, Vaals en Valkenburg aan de Geul.

Participatiediagnose adhv onderzoeksvraag
— Gesprekken
— Analyse op de werkplek
- Valpar
— Instrumenten
- Medisch onderzoek
- Taalmeting



annex-’:

Het traject bij Annex
sluiten we altijd af
met een adviesrapport.

Hierbij hanteren we

het uitgangspunt wvan
sluitende aanpak.



mtb

MTB 1s een soclaal

ontwikkelbedrijf dat

werkzoekenden begeleidt 1n

hun persoonlijke ontwikkellng

Op weg naar een duurzaam
toekomstperspectief 1n arbeid

of maatschappelijke

participatie. annex:’’repivm




mtb

- Van oudsher het WSW bedrijf wvan
Maastricht en een aantal
omliggende Gemeenten

- Transitie van werken naar
werkleerbedrijf

- 14 geaccrediteerde leerlijnen die
allemaal toegepast worden 1n “echt
werk”

- Zowel BBL als

praktijkverklaringsroutes annex’’rdpivm




PODIUM

WIi] MAKEN ER WERK VAN!

Wat is Podium 24:

Podium24 is een dienstverlener in de regio Maastricht-Heuvelland
die zich richt op arbeidsmarktprojecten, re-integratie,
detachering en uitzenden.

Wat doet Podium24 concreet?

* Begeleiding van werkzoekenden: Mensen worden klaargestoomd voor
de arbeidsmarkt, vaak via beschut werk of leerwerkplekken.

* Samenwerking met werkgevers: Ze zoeken actief naar werkgevers
die openstaan voor kandidaten met extra begeleidingsbehoefte.

* Detachering en uitzenden: PodiumZ24 fungeert ook als werkgever
en plaatst kandidaten bij externe organisaties.

* Re-integratieprojecten: Ze zijn betrokken bij regionale

transformatieplannen en socilale ontwikkelbedrijven.
annex* mytb



Start van onze Academy
* Subsidie gevonden =2 LLO

* Partij gaan zoeken met

hulpvraag

* Veel geprobeerd!

* E-learning
* Presentaties
* Oefeningen

* Conclusie veel geleerd
de juliste partner!

RUIMTE

maar

Academy

Werkskills

De 10 basis werkskills die belangrijk zijn voor de
werknemer en de werkgever. Zoals; kritisch denken,
probleemoplossend vermogen, vragen stellen etc.

Reflectie op eigen werk

wat is reflectie en zelfreflectie?
Waarom is dit belangrijk?

wat zijn mijn waarden en overtuigingen?
Wwat zijn mijn sterke en zwakke punten?
Welke doelen en dromen heb ik?

Feedback geven en g

‘Wat is feedback?

Hoe kunnen we het beste feedback geven?

Hoe gaan we om met feedback die we krijgen van
anderen?

Werknemersvaardigheden
Voor jezelf opkomen

Keuzes maken

Omgaan met feedback
samenwerken

kwaliteiten

‘Werkhouding en beroepshouding
Time management

Veilig en milleubewsut werken
Persoonlijke beschermmiddelen
‘Werken volgens instructies

Klantvriendelijk handelen

Hoe gaan we om met klanten en klant instructies?
Wat betekend klantwaarde en hoe komen we
hierachter?

Veiligheid en beleving
Wat is veiligheid?

Een veilige werkplek

Veilig werken

Communiceren over veiligheid

LEAN 58
Scheiden
Schikken
Schoonmaken
standardiseren
standhouden

Communicatie op de werkvioer
Wat is communiceren en op welke wijze
kunnen we met elkaar communiceren?
Welke tools kunnen we gebruiken bij het
communiceren.

Welke communicatievormen en -middelen
zijn er en wanneer kunnen deze het beste
gebruiken.

Wat moet je kennen en kunnen om op de afdeling te
werken.

Een vorm van werkplekleren.

Afsluiting met certificering

Per kunnen worden
die bijdragen aan het goede gevoel van de
werknemer von MTB.




Aanbesteding

* Prioriteitenlijst
* Niet l1edereen heeft een emailadres
* Niet iedereen spreek de taal

* We zoeken een partner en geen
product

e Zelf zaken ontwikkelen maar niet het
wiel opnieuw uitvinden

* FEen systeem dat samenwerkt met ons
systeem

* Toegankelijk voor 1edereen en overal

Externe hulp

* Partij] met kennis over
programma’ s

e Verstand van leren en

lﬂ'l'b Academy

RUIMTE 15
VOOR

Werkskills

De 10 basis werkskills die belangrijk zijn voor de
werknemer en de werkgever. Zoals; kritisch denken,
probleemoplossend vermogen, vragen stellen etc.

Reflectie op eigen werk

wat is reflectie en zelfreflectie?
Waarom is dit belangrijk?

wat zijn mijn waarden en overtuigingen?

Wat zijn mijn sterke en zwakke punten?
Welke doelen en dromen heb ik?

F k geven en g
‘Wat is feedback?

Hoe kunnen we het beste feedback geven?

Hoe gaan we om met feedback die we krijgen van
anderen?

Werknemersvaardigheden
Voor jezelf opkomen

Keuzes maken

Omgaan met feedback
samenwerken

kwaliteiten

‘Werkhouding en beroepshouding
Time management

Veilig en milleubewsut werken
Persoonlijke beschermmiddelen
‘Werken volgens instructies

Klantvriendelijk handelen

Hoe gaan we om met klanten en klant instructies?
Wat betekend klantwaarde en hoe komen we
hierachter?

Veiligheid en beleving
Wat is veiligheid?

Een veilige werkplek

Veilig werken

Communiceren over veiligheid

LEAN 58
Scheiden
Schikken
Schoonmaken
standardiseren
standhouden

Communicatie op de werkvioer
Wat is communiceren en op welke wijze
kunnen we met elkaar communiceren?
Welke tools kunnen we gebruiken bij het
communiceren.

Welke communicatievormen en -middelen
zijn er en wanneer kunnen deze het beste
gebruiken

wat moet je kennen en kunnen om op de afdeling te
werken.
Een vorm van werkplekleren.

Afsluiting met certificering

Per kunnen worden
die bijdragen aan het goede gevoel van de
werknemer von MTB.




ECHTE WERKOMGEVING

Ferste 5 Bouwstenen

* Werkskills

* Reflectie op eigen werk

* Feedback geven en
ontvangen

* Werknemersvaardigheden

Voor elke werkvorm
hetzelfde!

Klantvriendelijk handelen

Werkskills

De 10 basis werkskills die belangrijk zijn voor de
werknemer en de werkgever. Zoals; kritisch denken,
probleemoplossend vermogen, vragen stellen etc.

Reflectie op eigen werk

Wat is reflectie en zelfreflectie?

Waarom is dit belangrijk?

Wat zijn mijn waarden en overtuigingen?
Wat zijn mijn sterke en zwakke punten?
Welke doelen en dromen heb ik?

Feedback geven en ontvangen

Wat is feedback?
Hoe kunnen we het beste feedback geven?

anderen?

Werknemersvaardigheden

Voor jezelf opkomen

Keuzes maken

Omgaan met feedback
Samenwerken

kwaliteiten

Werkhouding en beroepshouding
Time management

Yeilig en milieubewsut werken
Persoonlijke beschermmiddelen
Werken volgens instructies

Klantvriendelijk handelen

Hoe gaan we om met klanten en klant instructies?
Wat betekend klantwaoarde en hoe komen we
hierachter?

Veiligheid en beleving

Wat is veiligheid?
Een vellige werkplek
Veilig werken

Hoe gaan we om met feedback die we krijgen van



3 bouwstenen veiligheild
* Veiligheid en beleving
* LEAN 58S
e Communicatie op de werkvloer

2 bouwstenen afdeling
specifiek
* Extra verdieping op de
afdeling gericht op de

werkzaamheden die hier
plaats vinden

* Praktijkverklaring!

Samenwerking met bedrijven
voor betere afstemming

Projecten afronden met een
flexibele toepassing wvan de

Time management

Veilig en milieubewsut werken
Persoonlijke beschermmiddelen
Werken volgens instructies

Klantvriendelijk handelen

Hoe gaan we om met klanten en klant instructies?
Wat betekend klantwaarde en hoe komen we
hierachter?

Veiligheid en beleving
Wat is veiligheid?

Een veilige werkplek

Veilig werken

Communiceren over veiligheid

LEAN 5S

Scheiden
Schikken
Schoonmaken
Standardiseren
Standhouden

Communicatie op de werkvloer

wat is communiceren en op welke wijze
kunnen we met elkaar communiceren?
Welke tools kunnen we gebruiken bij het
communiceren.

Welke communicatievormen en -middelen
zijn er en wanneer kunnen deze het beste
gebruiken

Afdeling specifieke opleiding - 1

Wat moet je kennen en kunnen om op de afdeling te
werken.
Een vorm van werkplekleren.

Afsluiting met certificering

Per onderdeel kunnen certificaten worden uitgedeeld
die bijdragen aan het goede gevoel van de
werknemer van MTB.



LMS Nﬂb Academy
Welkom bij MTB Academy!

Login om toegang te krijgen tot MTB Academy

Inlog vanulit organisatie
% OF

E-mailadres

Typ hier je e-mailadres

Inlog fictief emailadres Wachtwoord

} Typ hier je wachtwoord
(] kwilingelogd blijven

Wachtwoord vergeten? m.t-b Academ Yy



Welkom terug Mark

Start met typen om te zoeken... n

1. MTB Academy Werkskills v 2. MTB Academy Reflecti... v 3. MTB Academy feedbac... v 4. MTB Academy Werkne... v 5. MTB Academy Klantvri... v

Mﬂ') Academy

v Toon meer



< Terug

15 minuten

Feedback geven en ontvangen

Document

Communicatie op de werkvloer

Online training

Werknemersvaardigheden

Document

Zoek

Academy




Alle Micro learnings

Online trainingen

CATEGORIEEN -~
(] Persooniijke Effectiviteit 185
D Communicatie H7
D Vitaliteit & Duurzame 102
Inzetbaarheid
(] Automatisering & ICT 101
| + Toon meer categorieén l
RECENT TOEGEVOEGD -
D Aangemaakt in de laatste 3 a8
maanden
DUUR -
[:] minder dan 1 uur 618
(] +3uur 211
(] a-8uur 13
D 1-3 dagen 2
TAAL -
(] Nederlands 607

Trainingen in huis Collecties

Alle leerinterventies

€ Online training

€ Online training
e .
42 §
%
Lad

3

q’@ Online training

N~

x5

[E® - tu15m

A

[E* - 1u3om

Probleemoplossend denken

Wanneer alles steeds ingewikkelder lijkt te worden en er veel van je gevraagd wordt, dan
loop je gemakkelijk tegen probl...

Grip op je werkgeluk: Eigenaarschap in actie

In deze training leer je wat werkgeluk en trots zijn op je werk betekent en hoe dit
samenhangt met een gevoel van eigena...

Onbewuste vooroordelen - en nu?

Over de online training Onbewuste vooroordelen, we hebben ze allemaal. Sterker nog: ze
zijn onderdeel van hoe ons brein ...

Academy

Integriteit op de werkvloer: van bewustwording naar act...

Deze training is al door 2014 deelnemers succesvol afgerond en kreeg een gemiddelde




Mijn Leerhistorie 2

v/

Werkskills

Document

Vv 21feb 20256

Excel 2016 - Basis 2/4 - Formules en Celeigen...

Online training

v 19 feb 2025

Zoek

MM

MM Mark Moermans

n|

Miin Aanvrage'

Mijn Leerhistorie
Mijn Prestaties
Profielinstellingen
Wissel Academy

Log uit

Academy




MM Mark Moermans

l—D Mijn Aanvragen

M ijn Prestati es ¥ Download alle prestaties 2. Voeg prestatie toe , Zoek
9  Min Leerhiw
Excel 2016 - Basis 2/4 - Formules en Celeigenschappen Q Mijn Prestaties
P Academy certificaat
Behaald: 19 feb 2025 % Profielinstellingen

Verloopt niet

EE Wissel Academy

= Log uit

https://login.studytube.nl/?back link=https
$3AS2FS2Fmtb.studytube.nl%2F

Mﬂ') Academy



mfb Academy

1T “TETT T

annex:: mtb

P@DIUM

WIJ] MAK




