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Duurzame inzetbaarheid bij VPW

Duurzame inzetbaarheid bij VPW
1. Doel

Gezond en met plezier blijven werken, ontwikkelen en passend werk
doen.

2. Drie pijlers
Groei | Gezondheid | Werkplezier

3. In de praktijk
Met elkaar in gesprek blijven
Signalen bespreken en omzetten in acties

4. Blijvende aandacht
Op de agenda houden
Praktijkvoorbeelden delen en laten zien wat werkt
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Eigen regie: invloed en ondersteuning

Eigen regie bij VPW

1. Wat betekent het?
Meepraten over je werk, ontwikkeling en welzijn.
Aangeven wat je wilt en nodig hebt.

2. Hoe doen we dat?
IOP: talenten en leerdoelen bespreken.
Stamtafels: ideeën en ervaringen delen.
OR: signalen ophalen en bespreken met de organisatie.

3. Samen mogelijkheden zoeken
Kijken wat bij iemand past en haalbaar is.
Kleine stappen zetten, met passende ondersteuning.

4. Belangrijk uitgangspunt
Eigen regie betekent niet dat je alles zelf moet oplossen. Je kijkt samen
wat mogelijk is.
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Wat helpt om gezond te blijven werken?

1. Wat hebben medewerkers nodig?

Passend en veilig werk.
Ruimte om te leren en zich te ontwikkelen.
Plezier in het werk.

2. Waar letten we op?

Naar elkaar luisteren en elkaar respecteren.
Signalen op tijd herkennen en bespreken.

3. Wat doen we samen?
Samen oplossingen zoeken om gezond en met plezier te blijven werken.
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De rol van organisatie en leidinggevenden

1.Luisteren naar medewerkers en regelmatig met hen in gesprek
gaan.

2.Haalbare ontwikkelkansen bieden.

3.Signalen op tijd bespreken.

4.Afspraken opvolgen.

5.Eigen regie ondersteunen, zonder alle verantwoordelijkheid
bij de medewerker neer te leggen.
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De OR als stem van de werkvloer
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Als OR in gesprek met de organisatie

7



Medewerkers betrekken: Stamtafels en verbinders

1.Via Stamtafels en verbinders halen we ervaringen, ideeën en
behoeften op.

2.We luisteren, koppelen terug wat ermee gebeurt en nemen signalen
mee naar de OR en organisatie.

3.Kleine, laagdrempelige stappen maken meedoen makkelijker.

Vraag aan jullie: wat helpt medewerkers om zich gehoord en betrokken te voelen?
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In gesprek met jullie

VRAAG  |  Wat helpt medewerkers om eigen regie te nemen en
gezond aan het werk te blijven?

Welke kleine stap kunnen we morgen al zetten?

Wie wil een vraag stellen of een idee delen?
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