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ARTIKEL 24 OVERLEG



Artikel 24 WOR

• Lid 1: minimaal 2 keer per jaar:

- bespreking algemene gang van zaken

- doen van mededeling over besluiten in  
voorbereiding, en afspraken maken over 
moment en de wijze waarop de OR betrokken 
wordt

• Lid 2: aanwezigheid commissarissen of 
bestuurders aandeelhouder (ook art. 25 lid 4!)



Artikel 24 WOR

• Voorbeeld uit de rechtspraak:

- Overleg met de OR over adviestraject zodra 
sluiting een aannemelijk scenario werd

- Dat is niet het moment waarop business case 
was afgerond, maar het moment waarop 
sluiting zich als voldoende reële optie aftekende 
is het moment voor overleg ex art 24 lid 1 
WOR, althans voor een informeel overleg



INFORMATIERECHT



Informatierecht 

• Artikel 31 WOR, algemeen informatierecht

• De ondernemer is verplicht aan de OR en zijn 
commissies alle inlichtingen en gegevens te 
verstrekken die deze voor de vervulling van 
hun taak redelijkerwijs nodig hebben.

• Desgevraagd schriftelijk



Informatierecht
• De ondernemer is verplicht aan de OR bij het begin van iedere zittingsperiode 

schriftelijk gegevens te verstrekken omtrent: 
– a. de rechtsvorm van de ondernemer, waarbij indien de ondernemer een niet-

publiekrechtelijke rechtspersoon is, mede de statuten van die rechtspersoon moeten 
worden verstrekt; 

– b. indien de ondernemer een natuurlijke persoon, een maatschap of een niet-
rechtspersoonlijkheid bezittende vennootschap is: de naam en de woonplaats van 
onderscheidenlijk die persoon, de maten of de beherende vennoten; 

– c. indien de ondernemer een rechtspersoon is: de naam en de woonplaats van de 
commissarissen of de bestuursleden; 

– d. indien de ondernemer deel uitmaakt van een aantal in een groep verbonden 
ondernemers: de ondernemers die deel uitmaken van die groep, de 
zeggenschapsverhoudingen waardoor zij onderling zijn verbonden, alsmede de naam en 
de woonplaats van degenen die ten gevolge van de bedoelde verhoudingen feitelijke 
zeggenschap over de ondernemer kunnen uitoefenen; 

– e. de ondernemers of de instellingen met wie de ondernemer, anders dan uit hoofde van 
zeggenschapsverhoudingen als bedoeld onder d, duurzame betrekkingen onderhoudt die 
van wezenlijk belang kunnen zijn voor het voortbestaan van de onderneming, alsmede de 
naam en de woonplaats van degenen die ten gevolge van zodanige betrekkingen feitelijke 
zeggenschap over de ondernemer kunnen uitoefenen; 

– f. de organisatie van de onderneming, de naam en de woonplaats van de bestuurders en 
van de belangrijkste overige leidinggevende personen, alsmede de wijze waarop de 
bevoegdheden tussen de bedoelde personen zijn verdeeld. 



Informatierecht

• Artikel 31a WOR, Financiële informatie 
• De ondernemer verstrekt, mede ten behoeve van de 

bespreking van de algemene gang van zaken van de 
onderneming, ten minste tweemaal per jaar aan de 
ondernemingsraad mondeling of schriftelijk algemene 
gegevens omtrent de werkzaamheden en de resultaten 
van de onderneming in het verstreken tijdvak, in het 
bijzonder met betrekking tot aangelegenheden als 
bedoeld in artikel 25 WOR

• Verstrekken begroting, meerjarenplan en jaarrekening 
en jaarverslag aan OR  (o.m. art 31a lid 2 en 7 WOR).



Informatierecht

• In de artikelen 31b – 31f WOR staan meer 
informatieverplichtingen voor de ondernemer

• Let ook op het specifieke informatierecht bij 
een advies- of instemmingsaanvraag



Informatie

• Binnen redelijke grenzen is het aan de OR zelf 
en niet aan de ondernemer te bepalen welke 
informatie nodig is om verantwoord advies te 
geven

• Het verzoek om informatie moet concreet en 
voldoende beargumenteerd zijn



Informatie

• Reactie bestuurder:

- ‘die informatie heb ik niet, want die zit bij          
de moeder’

- ‘die informatie heb ik niet, want dat zit bij 
de overnemer’

• De ondernemer dient de ondernemingsraad 
naar behoren in te lichten



TIJDIGE BETROKKENHEID EN 
WEZENLIJKE INVLOED



‘Tijdig’

• Wat verstaat de WOR hier nu precies onder?

Artikel 24 lid 1

…Ondernemer doet mededelingen over besluiten 
die hij in voorbereiding heeft met betrekking tot 
artikel 25 en 27 aangelegenheden…



Wezenlijke invloed 

Artikel 25 lid 2 

“Het advies moet op een zodanig tijdstip worden 
gevraagd dat het van wezenlijke invloed kan zijn 
op het te nemen besluit”



Spanningsveld 

Artikel 25 lid 3 en 27 lid 2 vragen enige  
concreetheid

“Bij het vragen van advies/instemming wordt aan 
de ondernemingsraad een overzicht verstrekt van 
de beweegredenen van het besluit, alsmede van de 
gevolgen voor het personeel (en de daarvoor 
voorgenomen maatregelen)” 



Terug naar de vraag

‘Besluit in voorbereiding’ wat is dat dan?

WOR geeft geen definitie!

Minister Eerste Kamer: 

“meer of minder concreet beleidsvoornemen”

Een eenduidig antwoord niet te geven omdat dit 
afhankelijk is van de aard van het voorgenomen besluit

Kamerstukken I 1997/98, 24615, nr. 81a, p 19



Te veel invloed is ook niet goed

• Op zich kan het voorleggen van een aantal 
scenario’s aan de OR zeer wel bijdragen aan 
het maken van een verantwoorde keuze, maar 
dit ontslaat de ondernemer niet van zijn plicht 
om de uiteindelijke keuze aan de OR ter 
advisering voor te leggen (OK 22 april 1999, 
JAR 1999/117).



Aandachtspunten

- Ondernemer moet keuze maken en ter advisering 
voorleggen

- Indien keuze voor de richting concreet wordt dan 
tijd voor actie

- Kijk verder dan alleen de gegeven informatie aan 
de OR

- Let op voorbehouden ten aanzien van de 
medezeggenschap

- Goede toepassing van artikel 24 is belangrijk!



VRAGEN?



BEDANKT
De Voort Advocaten I Mediators

Els Huisman
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E-mail: e.huisman@devoort.nl

Volg de sectie MZ op LinkedIn via de pagina 
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