
In gesprek met…

• De voorzitters OR en de directeuren van:

UW Bedrijven / Provalu

• Elkaar



Wat gaan we doen?  

• Wat is zelf aan het stuur? 

• De bestuurders & de OR-voorzitters

• Samen in gesprek: sturen in de praktijk

• Korte peiling 

• Wat neem je mee?



"Wie zit er aan het stuur?"



In gesprek …

OR

Wat herken je en wat zie 
je hiervan terug in de 
praktijk?
Welke rol speelt de OR 
hierbij?

Directeur 

Wat betekent eigen regie 
binnen jullie organisatie?
Waarom vinden jullie dit 
belangrijk?
Waar ben je trots op?
Wat vind je nog lastig?



In gesprek met elkaar

Thema 1: Ontwikkeling

• Hoe krijgen medewerkers meer invloed op hun ontwikkeling?

• Wat kunnen bestuurder en OR hierin betekenen?

Thema 2: Werkoverleggen en communicatie

• Welke rol spelen werkoverleggen?

• Hoe zorg je dat medewerkers mee kunnen praten?

• Hoe zorg je dat medewerkers weten wat er speelt?

Thema 3: De rol van de OR

• Hoe houd je dit onderwerp op de agenda?

• Hoe ga je hierover in gesprek met de bestuurder?

• Wat kan de OR doen om medewerkers meer invloed te geven?



De peiling …

• Praat de OR over de ontwikkeling van 
medewerkers?

• Kunnen medewerkers in werkoverleggen 
meepraten over ontwikkeling?

• Zijn medewerkers nu meer aan het stuur  
dan vroeger?



• Vragen aan de directeur: 
Wat is volgens jou de belangrijkste stap voor de 
komende jaren? 

• Vragen aan de OR-voorzitter: 
Welk advies wil jij OR-leden meegeven?

• Vragen aan elkaar:
Eén idee dat ik meeneem naar mijn eigen OR is...


