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Prettig werken
' Ons tgegrijf wil Een veilig: pl::(kﬁi’i:er
reen. Een goede w )
d oe n we sa m e n [ :',::;c-:’r :n?leer’rrouvgen zijn belangrijk.
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Maar wat als iemand zich ongewenst gedraagt? Het gaat dan om:

Agressief gedrag, zoals Ongewenst aanraken, Discriminatie op basis van Pesten, bijvoorbeeld
schelden, slaan of duwen. seksuele opmerkingen of bijvoorbeeld geslacht, ongepaste opmerkingen
ongepaste filmpjes en foto’s afkomst, geloof of beperking. maken (ook via sociale
Wz latenzien. WMz media zoals Whatsapp,
° [ ) Q Instagram of Facebook).
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Wat kun je doen bij Vraag de ander op een Kun je dit niet bespreken Vraag dan hulp aan je
ongewenst gedrag? rustige manier om te é of stopt de ander niet met werkbegeleider, consulent
stoppen met het het gedrag? of teamleider.
Q ongewenste gedrag.

Wil je liever met iemand We hebben ook

buiten ons bedrijf praten? vertrouwenspersonen
met wie je kan praten

Neem dan contact op met de h

externe vertrouwenspersoon. Wat je met hen bespreekt
wordt niet aan anderen
verteld.
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Heb je bovenstaande ‘ 5 %

gedaan en kom je er niet uit?
Dan kan je een officiéle
klacht indienen.
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