
Leren in de praktijk met 
een praktijkverklaring

25 juni 2026

Hoe schalen we op en borgen we dit 
instrument



Opening (10.00 – 10.10)
• Introductie
• Voorstellen sprekers

Kennis en inzichten (10.10 – 10.55)
• KBA Nijmegen 
• Werk in Zicht / Afeer
• Den Haag Werkt 

Reflectie (10.55 – 11.10)
• Vragenmoment

Programma

Kennis en inzichten (11.10 – 11.20)
• Cedris

Reflectie (11.20 – 11.25)
• Vragenmoment

Afsluiting (11.25 – 11.30)
• Feedback
• Vooruitblik 29 september



Nieuwe contacten 
leggen

Doel van deze bijeenkomst

Van elkaar leren

Ervaringen delen

Inspireren met 
praktijkvoorbeelden



Wie zijn vandaag aan het woord?

Bruno Fermin
SBCM

Jan Dijkhuis
Werk in Zicht

Renske Hardholt
Afeer

Tim Oosterhuis
Den Haag Werkt

Jardy ten Kleij 
Cedris

Jan Raaijman
KBA Nijmegen



KBA Nijmegen
Een toelichting op het rapport



Leernetwerk praktijkleren 
met de praktijkverklaring

Jan Raaijman en Annet Jager
18 en 25 juni 2026



Praktijkleren met de 
praktijkverklaring
Praktijkleren in het mbo is gericht op:

• Het behalen van een mbo diploma
• Het behalen van een certificaat
• Een praktijkverklaring

Praktijkleren met de praktijkverklaring:
• Een laagdrempelige vorm van vakgerichte scholing
• Een combinatie van werken & leren bij een erkend leerbedrijf
• Werken & leren onder begeleiding, vooraf afgesproken werkprocessen uit mbo-

kwalificaties
• Een laagdrempelig en erkend leerinstrument: het maakt groei zichtbaar, erkent 

praktische vaardigheden en biedt deelnemers perspectief op vervolgstappen in 
werk of onderwijs.

De verklaring biedt 
landelijke erkenning





Praktijkleren en 
mensontwikkelbedrijven
Van werkbedrijf naar mensontwikkelbedrijf

• Ontwikkelen van mensen met een ondersteuningsbehoefte bij hun 
ontwikkeling richting participatie, werk of uitstroom.

• Verbreding doelgroep
• Van eigen Wsw-medewerkers beschut werk.
• Nu steeds vaker ook jongeren zonder startkwalificatie, 

statushouders, en uitkeringsgerechtigden.
• Deze groepen verschillen sterk in achtergrond, leervermogen en 

begeleiding, wat vraagt om meer maatwerk, flexibiliteit en 
ontwikkelgerichte aanpakken. 



Kansen voor ontwikkelbedrijven
• Instrument voor persoonlijke groei 
• Van productiegericht naar ontwikkelingsgericht werken 
• Arbeidsmarktgerichte ontwikkeling
• Verbinding met regionaal werkcentrum
• Inpassing praktijkverklaring in LLO leerroutes mbv. sectorale 

ontwikkelpaden
• Persoonlijke ontwikkeling en groei
• Arbeidsmarktgerichte ontwikkeling

• Sluit aan op re-integratieopdracht
• Ook binnen Eigen SW bedrijf 

• Onderdeel van ontwikkelingsbeleid



Succesfactoren
Visie op ontwikkeling
Bestuurlijk eigenaarschap
Inzet van kartrekkers
Integratie van praktijkleren in het werkproces van consulenten, jobcoaches 

en praktijkbegeleiders
Samenwerking met mbo-instellingen 
Kwaliteitsborging (SBB-erkenning leerbedrijven)
Betrokkenheid regionaal overleg over praktijkleren met praktijkverklaring. 
Werkgevers en gemeenten spelen een sleutelrol: zij leveren 

leerwerkplekken, begeleiden deelnemers op de werkvloer en zorgen voor 
continuïteit. 



Werk in Zicht / Afeer
Praktijkleren in de praktijk



Praktijkleren

Jan Dijkhuis
Projectleider 
Praktijkleren WIZ

Renske Hardholt
Teamcoördinator 
Ontwikkeling Afeer







Arbeidsmarktregio Groningen partners 
Praktijkleren





Algemene tips:
• Klein beginnen 
• Crebo's verdelen (bij meerdere MBO's)
• Successen vieren
• Maak gebruik van de methodiek (verklaring, certificaat, 

& diploma)
• Betrek werkgevers voor de inrichting van je leerlijn(en) 

vanuit dezelfde methodiek



Aantallen van de regio
Praktijkleren

• 564 MBO-(praktijk)verklaringen
• 11% leert door (BBL, BOL, PV)
• 98 met migratie-achtergrond``



Hoe doen we het in de 
praktijk bij AfeerPraktijkleren

• Kleine context:
Afeer is het sociaal ontwikkelbedrijf van de gemeenten 
Oldambt, Pekela en Westerwolde.

• Uitgangspunt Praktijkleren:
Voor mensen die op dit moment niet in de gelegenheid 
zijn om deel te nemen aan regulier onderwijs. 



Hoe doen we het in de 
praktijk bij AfeerPraktijkleren

• Werksoorten waarbinnen Afeer Praktijkleren heeft 
opgenomen:

• Schoonmaak
• Logistiek 
• Horeca
• Groen

• Competentielijst geeft houvast voor ontwikkeltraject –
maatwerk

• Aantal praktijkverklaringen regio Afeer vanaf 2021: 105 



Hoe doen we het in de 
praktijk bij AfeerPraktijkleren

Wat heb ik ervaren?
Deelnemers hebben vaak geen goede ervaring met school. Vaak 
vermoeden van laaggeletterdheid – erg praktijkgerichte 
deelnemers.

Praktijkverklaring heeft enorme waarde voor deelnemers: 
erkenning van de kwaliteit van hun werk. Ontvangst van officieel 
document met logo van school, met officiële handtekening! 



De beelden spreken voor 
zich



Zijn er nog vragen?
Praktijkleren



Den Haag Werkt
Praktijkleren in de praktijk







Praktijkleren 

Praktijkleren is dat wat je op de werkvloer doet en kan laten verklaren door 
de werkgever én de onderwijsinstelling.

In het kort: officieel bewijs van je werkervaring op MBO-niveau





De niveaus

Niveau Omschrijving Duur voor praktijk verklaring 
gemiddeld

MBO 1 Assisterende en beginnende functie, zoals in een WOT 
traject of inwerk periode

3 – 6 maanden

MBO 2 Zelfstandig werken, zelf de dag kunnen indelen en werk 
zien, meestal werkervaring van een jaar

9 - 12 maanden

MBO 3 Sturende functie zoals chef-kok, voorwerker, bedrijfsleider 
de vakspecialisten met aansturing op de werkvloer

18 – 24 maanden waarbij ook 
relevante ervaring uit het verleden 
mee genomen kan worden





Praktijkleren binnen WIO

• Start in 2019 - 2023 bij Groen & horeca

• Ontwikkeling met gedetacheerde werknemers in de horeca

• 2024 pilot met 17 deelnemers in verschillende afdelingen

• 2025 iedereen die instroomt gaat praktijkleren

• 2026 bedrijf klaar maken voor MBO (praktijkleren en BBL)





Rollen binnen WIO
• Teamleider – is de leermeester en ziet de deelnemer van dichtbij. De teamleider begeleidt de 

deelnemer op basis van het begeleidingsdocument. In onderling overleg met de Casemanager 
mobiliteit beoordeelt de teamleider de deelnemer. De teamleider is geregistreerd bij SBB als 
leermeester.

• Voorwerker – is op de werkvloer het verlengstuk van de teamleider en voorziet deze ook van 
informatie

• Casemanager mobiliteit – voert de regie op praktijkleren door de voortgang te bewaken en afspraken 
te maken met de deelnemer en de teamleider. Na de boordeling maakt de CMM een samenvattend 
oordeel waarbij beschreven wordt wat de deelnemer heeft gedaan.

• Kennis centrum – ondersteunt praktijkleren met cursussen voor de deelnemer en vragen de 
accreditatie aan bij SBB voor de teamleider.





Praktijk leren bij WIO





Praktijk leren en alle andere stromen
Welke route Start 1e fase 2e fase uitstroom

Deelnemers zonder 
contract (inburgering, 
participatie, nuggers)

POP (persoonlijk 
ontwikkelplan)

WF (werkfit) WOT (werk ontwikkel 
traject)

Werk (regulier of LKS)

Medewerkers met 
contract (tijdelijke 
medewerkers, beschut 
medewerkers, PRO –
VSO-ers)

IOP (individueel 
ontwikkelplan)

werknemersvaardighe
den

vakvaardigheden Werk (beschut of 
banenafspraak)

Praktijk leren Plan met 
beroepskeuze (input 
IOP, POP, deelnemer)

Basisdeel 
beroepsbeschrijving

Vakvaardigheden 
beroepsbeschrijving

Werk met MBO 
verklaring (regulier, 
beschut, 
banenafspraak, LKS)

leerlijn





Wat gaat de deelnemer doen: voorbeeld





Werkfit





WOT

Praktijkleren: 
Assistent 
logistiek

https://www.youtube.com/watch?v=9f11-J2NbkM




Begeleidingsdocument

Teamleider en deelnemer doorlopen het 
document en bepalen:
• M matig
• V voldoende
• G goed

In een driegesprek met de deelnemer, teamleider 
en casemanager mobiliteit wordt bepaald of wat 
gedaan is voldoende is. Dit gaat middels een 
verdieping op de gedrag criteria.





Wat leert een deelnemer





Praktijk leren samenvattend oordeel 





MBO verklaring





Overzicht opleidingen





Overzicht opleidingen





Overzicht opleidingen





Toekomst

Den Haag City of Learning

https://denhaag.cityoflearning.eu/


Stel je vraag in de chat



Cedris
Praktijkgericht ontwikkelen



Praktijkgericht ontwikkelen
- binnen de regionale agenda & landelijke 

ontwikkelingen -

Jardy ten Kleij 
Cedris &

Landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt 



Praktijkgericht ontwikkelen
integraal onderdeel van het geheel

• Bewustwording in beleid en aanpak: ieder individu 
leert op eigen manier. 

• Structurele inbedding in regionaal beleid
(meerjarenplannen van regio’s).

• Oók mogelijk maken voor specifieke groepen zoals 
jongeren (School naar Duurzaam Werk).

BORGING



Praktijkgericht ontwikkelen
integraal onderdeel van het geheel

• Verbinding met sectorale ontwikkelpaden. 
Praktijkleren in het MBO is belangrijke bouwsteen in 
ontwikkelpaden.

• Belang van voorschakeltrajecten. Ook hierin speelt 
praktijkgericht ontwikkelen een rol als opstap naar 
verdere ontwikkeling en participatie.

VERBINDING



Praktijkgericht ontwikkelen
integraal onderdeel van het geheel

• Kernactiviteit binnen werk-ontwikkelbedrijven (ook in 
het kader van de toekomstbestendige sociale 
infrastructuur.

• Ook randvoorwaarde binnen andere bewegingen zoals 
Simpel Switchen (flexibiliteit tussen werk, leren en 
uitkering mogelijk maken).

TOEKOMST



Kennis en kunde
een netwerk van delen en verbinden
Er is steeds meer bekendheid over de mogelijkheden van praktijkgericht ontwikkelen.
Wat helpt hierbij?

• Kerngroep Praktijkleren in het MBO Kerngroep
• Pagina met informatie en bijeenkomsten Informatie
• E-learning voor arbeidsmarktprofessionals E-learning
• Actueel op dit moment Internetconsultatie

https://www.samenvoordeklant.nl/landelijk-kerngroep-praktijkleren-het-mbo
https://www.samenvoordeklant.nl/onderwerp/praktijkleren-in-het-mbo
https://www.samenvoordeklant.nl/elearning-praktijkleren-mbo
https://www.internetconsultatie.nl/subsidieregelingpraktijklerenderdeleerweg2026/b1


Smaakt dit naar meer?

Kom dan naar de werksessie 

Samen aan de slag met de inrichting van 
Praktijkleren in het MBO in jouw 
organisatie.

Wanneer: 29 september 2026
Waar: Cedris Utrecht



Stel je vraag in de chat



Belangrijkste inzichten van vandaag
Wat neem je mee na vandaag?
Wat wil je terugzien in de werksessie?



QR naar aanmelden / meer info.
Agenda – item aanmaken op onze 
website?

Vooruitblik
We zien je graag op 29 september!



Bedankt voor je aanwezigheid!

www.sbcm.nlwww.cedris.nl

Meer informatie vind je op:
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