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PROJECTVOORSTEL LEERACTIVITEIT 

Dit sjabloon helpt professionals om een volledig en onderbouwd projectvoorstel op te stellen voor het organiseren van een leeractiviteit binnen de eigen organisatie. Het document is bedoeld om in te dienen bij management of directie. 

1. Samenvatting van het voorstel (managementsamenvatting) 
Beschrijf kort en krachtig waar dit voorstel over gaat, waarom het wordt gedaan en wat wordt gevraagd van de directie. 
· Wat is de leeractiviteit/leerweek? 
· Voor wie is deze bedoeld? 
· Wat is het beoogde resultaat? 
· Welke beslissing wordt gevraagd? 

2. Aanleiding en context 
Beschrijf de aanleiding binnen de organisatie. Ga in op de leer- en ontwikkelvraagstukken die spelen en waarom deze leeractiviteit hierbij aansluit. Betrek hierbij de doelgroep, de praktijk en eventuele knelpunten rondom leren en ontwikkelen. 

3. Doelstelling 
Beschrijf het doel van de leeractiviteit. Formuleer dit concreet en realistisch. 
Voorbeeld: Na afloop hebben deelnemers meer vertrouwen in leren op de werkvloer en kunnen zij minimaal één nieuwe vaardigheid toepassen in hun dagelijkse werk. 

4. Doelgroep en omvang 
Beschrijf duidelijk voor wie deze leeractiviteit is bedoeld.
· Welke medewerkers? 
· Eventuele afbakening (afdeling, werksoort)? 
· Aantal deelnemers (indicatie). 

5. Inhoudelijke opzet van de leeractiviteit 
Werk de inhoud van de leeractiviteit uit. Beschrijf het thema, de leerdoelen en de manier waarop leren plaatsvindt. 
· Wat leren deelnemers? 
· Hoe sluit dit aan bij het dagelijkse werk? 
· Welke werkvormen worden ingezet (doen, oefenen, gesprek, werkplekleren)? 

6. Organisatie en planning 
Beschrijf hoe de leeractiviteit wordt georganiseerd.
· [bookmark: _GoBack]Vorm (leeractiviteit) 
· Planning en tijdsinvestering 
· Locatie(s) 
· Betrokken rollen en verantwoordelijkheden (kartrekker, begeleiding). 

7. Randvoorwaarden en ondersteuning 
Beschrijf welke randvoorwaarden nodig zijn voor uitvoering.
· Tijd en ruimte in roosters 
· Inzet van begeleiders 
· Benodigde materialen of faciliteiten. 

8. Financiering en inzet middelen 
Beschrijf hoe de activiteit wordt bekostigd.
· Inzet bestaande middelen en budgetten 
· Eventuele extra kosten (geschat bedrag) 
· Toelichting indien geen extra budget nodig is. 



9. Verwachte opbrengsten en effecten 
Beschrijf wat deze leeractiviteit oplevert. Maak onderscheid tussen opbrengsten voor medewerkers en voor de organisatie. 

10. Evaluatie en vervolg 
Beschrijf hoe de leeractiviteit wordt geëvalueerd en hoe de opbrengsten worden benut.
· Welke vragen worden gesteld? 
· Wanneer wordt geëvalueerd? 
· Mogelijke vervolgstappen. 
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