


[bookmark: _GoBack]Startrapport beschut werk

	Naam		  Geboortedatum 
Adres
Postcode
Woonplaats
	 
	:
:
:
:
:
	
	
	
	



Aanleiding
Per  besluit van Kies [datum]  gaf het UWV een indicatie beschut werk af. Daarom meldde de gemeente Noordoostpolder belanghebbende op Kies [datum] aan voor een beschutte werkplek. Hiervoor vond een intakegesprek plaats op 17 maart 2025.

Contactpersonen
	Naam
	Relatie/functie
	Telefoonnummer en e-mailadres

	
	broer
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Leefgebieden
Met behulp van de leefgebieden wordt de eigen kracht van de belanghebbende in kaart gebracht. De dimensies van eigen kracht zijn:
· Persoonlijke eigenschappen: ik ben …
· Talent en vaardigheden: ik kan …
· Zingeving: ik wil …
· Krachten en mogelijkheden in de omgeving: ik heb …
· Kennis en ervaring: ik weet …

	Wonen
Huisvesting, buurt / wijk, vervoer, huishoudelijke dagelijkse verrichtingen.

Toelichting




	Zingeving
Drijfveren, betekenis, dromen en verlangens, cultuur en waarden, spiritualiteit, geloof en motivatie

Toelichting




	Financiën
Inkomen, uitgaven, bestedingspatroon, administratie, verzekeringen, financiële zorg voor anderen.

Toelichting




	Sociale relaties
Gezin, familie, relaties en vrienden, buurtgenoten, professionele contacten, sociale vaardigheden, sociale media.

Toelichting




	Lichamelijk gezondheid
Eten, drinken, sport, bewegen, zelfzorg, lichamelijke conditie, ziekte, handicap.

Toelichting




	Geestelijke gezondheid
Welbevinden, zelfzorg, autonomie, ziekte, handicap, acceptatie.

Toelichting




	Werk- en activiteiten
Werk betaald of onbetaald, werknemersvaardigheden, activiteiten, opleiding en scholing, vrijetijdsbesteding, hobby’s.

Toelichting




Ontwikkelpunten en doelstellingen
Het benoemen van maximaal drie concrete, richtinggevende en haalbare doelen. Het wordt SMART-geformuleerd. 

	Ontwikkelpunt 1
Zich sociaal passend gedragen. Betrokkene kan erg primair reageren en het totale sociale plaatje niet zien.


	Doelstelling bij ontwikkelpunt 1

Specifiek
Wat wil je bereiken? Wie zijn erbij betrokken? Waar vindt het plaats? Wanneer vindt het plaats? Waarom wil je dit bereiken?

Toelichting


Meetbaar
Hoeveel ga je doen of moet gedaan worden? Hoe wordt dit gemeten? Welk resultaat levert het op?

Toelichting


Acceptabel
Is het doel voor jezelf aanvaardbaar? Is het doel logisch gebaseerd op de huidige omstandigheden en eerdere ervaringen? Is er voldoende draagvlak op het doel te bereiken?

Toelichting


Realistisch
Het doel moet haalbaar zijn omdat het plan ervoor uitvoerbaar is en de inspanningen aanvaardbaar zijn. Het moet ook niet te moeilijk of te makkelijk zijn.

Toelichting


Tijdgebonden
Het is duidelijk wanneer de doelstelling behaald moet zijn. Het heeft een concrete start- en einddatum.


Toelichting






	Ontwikkelpunt 2
Het taxeren van de eigenmogelijkheden. Betrokkene schat haar eigen mogelijkheden voortdurend te hoog in.


	Doelstelling bij ontwikkelpunt 2

Specifiek
Wat wil je bereiken? Wie zijn erbij betrokken? Waar vindt het plaats? Wanneer vindt het plaats? Waarom wil je dit bereiken?

Toelichting


Meetbaar
Hoeveel ga je doen of moet gedaan worden? Hoe wordt dit gemeten? Welk resultaat levert het op?

Toelichting


Acceptabel
Is het doel voor jezelf aanvaardbaar? Is het doel logisch gebaseerd op de huidige omstandigheden en eerdere ervaringen? Is er voldoende draagvlak op het doel te bereiken?

Toelichting


Realistisch
Het doel moet haalbaar zijn omdat het plan ervoor uitvoerbaar is en de inspanningen aanvaardbaar zijn. Het moet ook niet te moeilijk of te makkelijk zijn.

Toelichting


Tijdgebonden
Het is duidelijk wanneer de doelstelling behaald moet zijn. Het heeft een concrete start- en einddatum.


Toelichting







	Ontwikkelpunt 3
Zelfstandig ondernemen van enkelvoudige/meervoudige taken. Betrokkene is zeer moeilijk lerend en verwerkt informatie traag. Ze kan beperkt begrijpend lezen en heeft moeite met  tellen bij het inpakken.



	Doelstelling bij ontwikkelpunt 3

Specifiek
Wat wil je bereiken? Wie zijn erbij betrokken? Waar vindt het plaats? Wanneer vindt het plaats? Waarom wil je dit bereiken?

Toelichting


Meetbaar
Hoeveel ga je doen of moet gedaan worden? Hoe wordt dit gemeten? Welk resultaat levert het op?

Toelichting


Acceptabel
Is het doel voor jezelf aanvaardbaar? Is het doel logisch gebaseerd op de huidige omstandigheden en eerdere ervaringen? Is er voldoende draagvlak op het doel te bereiken?

Toelichting


Realistisch
Het doel moet haalbaar zijn omdat het plan ervoor uitvoerbaar is en de inspanningen aanvaardbaar zijn. Het moet ook niet te moeilijk of te makkelijk zijn.

Toelichting


Tijdgebonden
Het is duidelijk wanneer de doelstelling behaald moet zijn. Het heeft een concrete start- en einddatum.


Toelichting






Startafdeling
Belanghebbende start op Kies [datum]  op afdeling .

Datum: 

Naam en ondertekening rapporteur




